ACTA No. 18

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Contexto y Grupos de Valor e Interés de la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para

el Trabajo.

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 17 de marzo de | HORAINICIO: | HORA FIN:
2026 2:30 p.m. 3:50 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Resumen: Memoriasy | DIRECCION / REGIONAL /
resultados- CENTRO:

Videoconferencia de

Contexto y Grupos de

valor e interés.martes,

17 de marzo | Reunidn

| Microsoft Teams

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Matriz de Contexto y de los Grupos de Valor e Interés de la Direccidn del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Brindar orientaciones y presentar una propuesta para realizar la revision y actualizacion de la
Matriz de Contexto y Grupos de Valor e Interés de la Direccidn del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Coordinador del Grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, Mario
Javier Rincon, realiza una contextualizacién e introduccién a la reunién refiriendo entre otros
aspectos la auditoria interna en la que el proceso de evaluacion y certificacion de
competencias serd auditado.

Posteriormente, German Sarmiento, Dinamizador SIGA de la Direccion de Planeacién vy
Direccionamiento Corporativo precisa el objetivo y alcance de la reunidn en torno a la revisién
y actualizacién de la Matriz de Contexto y Grupos de Valor e Interés de la Direccidn del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo.
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José Horacio Gonzdlez preguntd si el ejercicio de revisidn y actualizacion del contexto y de los
grupos de valor e interés se debe realizar este afio nuevamente por grupo o proceso, y
posteriormente, conciliar y consolidar en uno solo por la Direccion del Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo.

German Sarmiento contestd que efectivamente, la revisidon y actualizacién en esta vigencia
también se debe hacer por cada uno de los grupos de trabajo sobre un archivo compartido
que constituird el contexto y los grupos de valor e interés de la DSNFT.

Posteriormente, German Sarmiento continuo haciendo la presentacidén y explicacién del
proceso para hacer la revisidn y actualizacién de la informacién.
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CONCLUSIONES

Realizar la revision y actualizacién de la Matriz de Contexto y de los Grupos de Valor e Interés
de la DSNFT por cada Grupo de trabajo de la Direccion a partir de la informacién
correspondiente a la actualizacion 2025.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD .
< FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
/DECISION
VIRTUAL
Revisar y actualizar Ia 30/04/2026 Grupos de trabajo de | Participacion virtual

Matriz de Contexto y la DSNFT

los Grupos de Valor e

Interés de la
Direccidén del Sistema
Nacional de
Formaciéon para el
Trabajo (DSNFT).
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA . L
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
German DPDC Sl N.A. Participacion virtual
Sarmiento Mora
Mario Javier DSNFT Sl N.A. Participacion virtual
Rincon Triana GCCL
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Sandra Patricia DSNFT Sl N.A. Participacidn virtual
Ospina Sudarez GGCL

Margiori Mufoz DSNFT Sl N.A. Participacion virtual
Salazar GGPC

Hernando DSNFT Sl N.A. Participacidn virtual
Sepulveda GGPC

Benitez

Nelson  Sarria DSNFT Sl N.A. Participacion virtual
Mufoz GGC

Rene Alexander DSNFT Sl N.A. Participacidn virtual
Barrera

José Horacio DSNFT S N.A. Participacion virtual
Gonzalez GGCL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Mario Javier Rincon Triana
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